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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

 

Основная профессиональная образовательная программа (далее – ОПОП) высшего 

образования является комплексом методических документов, разработанным и утвержден-

ным ФГБОУ ВО «Российский государственный гидрометеорологический университет» 

(далее – РГГМУ, университет) самостоятельно на основе федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению под-

готовки 05.03.02 – География с учетом профессиональных стандартов, сопряженных с про-

фессиональной деятельностью выпускника. 

ОПОП отражает компетентностно-квалификационную характеристику выпускника, 

содержание и организацию образовательного процесса и государственной итоговой атте-

стации выпускников. Она регламентирует цели, ожидаемые результаты обучения, содержа-

ние, условия и технологии реализации образовательного процесса и включает в себя: учеб-

ный план, календарный учебный график, матрицу компетенций, рабочие программы дис-

циплин (модулей), программы практик и государственной итоговой аттестации, фонды оце-

ночных средств, рабочую программу воспитания, календарный план воспитательной ра-

боты, методические материалы. 

 

1.2. Нормативные документы 

 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – 

бакалавриат по направлению подготовки 05.03.02 География, утвержденный приказом Ми-

нобрнауки России от 07.08.2020 №889; 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образо-

вательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам спе-

циалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 05 

апреля 2017 года № 301; 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета 

и программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 

2015 г. № 636; 

- Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом Ми-

нобрнауки России и Минпросвещения России от 5 августа 2020 г. № 885/390; 

- Устав РГГМУ; 

- Локальные нормативные акты РГГМУ. 

 

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной дея-

тельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут осуществ-

лять профессиональную деятельность: 

 01 Образование и наука (в сферах: образования; научных географических исследо-

ваний природных, экономических, социальных, экологических объектов и систем 

на глобальном, национальном, региональном и локальном уровнях); 

 04 Культура и искусство (в сфере экскурсионной деятельности);  



 10 Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн (в сферах: кадаст-

рового учета; инженерно-технического проектирования для градостроительной де-

ятельности; благоустройства и озеленения территорий; градостроительства);  

 сфера планирования, территориального проектирования, управления, экспертизы, 

мониторинга природных, антропогенных, природно-хозяйственных, эколого-эко-

номических, производственных, социальных, рекреационных, общественных тер-

риториальных систем и структур разного пространственного уровня. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других обла-

стях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия уровнях их образования и полученных компетенций требованиям к 

квалификации работника. 

 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: 

 педагогический; 

 проектно-производственный (проектно-изыскательский); 

 культурно-просветительский. 

 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших про-

грамму бакалавриата, являются:  

 природные, природно-хозяйственные, рекреационные территориальные си-

стемы и структуры на национальном, региональном и локальном уровнях, а 

также государственное планирование и регулирование на разных уровнях, тер-

риториальное планирование, проектирование и прогнозирование;  

 экологический мониторинг;  

 объекты природного и культурного наследия, туризм;  

 образование, просвещение и здоровье населения. 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, на которые ориентирована основ-

ная профессиональная образовательная программа 

 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным государ-

ственным образовательным стандартом по направлению подготовки приведен в Таблице 1.  

  



Таблица 1 

Перечень профессиональных стандартов, на которые ориентирована ОПОП 

№ п/п 
Код профессио-

нального стандарта 
Наименование профессионального стандарта 

01 Образование и наука (в сферах: образования; научных географических исследований 

природных, экономических, социальных, экологических объектов и систем на глобаль-

ном, национальном, региональном и локальном уровнях) 

1 01.001 

Профессиональный стандарт «Педагог» (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспи-

татель, учитель)», утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 

18 октября 2013 г. №544н (зарегистрирован Министер-

ством юстиции Российской Федерации 6 декабря 2013 г., 

регистрационный № 30550), с изменением, внесенным 

приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 5 августа 2016 г. №422н (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федера-

ции 23 августа 2016 г., регистрационный № 43326)  

2 01.003 

Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 5 мая 2018 г. №298н (зарегистрирован Ми-

нистерством юстиции Российской Федерации 28 августа 

2018 г., регистрационный № 52016) 

04 Культура и искусство (в сфере экскурсионной деятельности) 

3 04.005 

Профессиональный стандарт «Экскурсовод (гид)», утвер-

жденный приказом Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 4 августа 2014 г. №539н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 1 сентября 2014 г., регистрационный 

№33924), с изменениями, внесенными приказами Мини-

стерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции от 18 марта 2016 г. №117н (зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 13 апреля 

2016 г., регистрационный № 41775) и от 12 декабря 

2016 г. №727н (зарегистрирован Министерством юсти-

ции Российской Федерации 13 января 2017 г., регистраци-

онный № 45230) 

10 Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн 

4 10.005 

Профессиональный стандарт «Специалист по вопросам 

благоустройства и озеленения территорий и объектов», 

утвержденный приказом Министерства труда и социаль-

ной защиты Российской Федерации от 09 сентября 2020 г. 

№599н (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 06 октября 2020 г., регистрационный 

№ 60258) 

5 10.013 

Профессиональный стандарт «Географ (Специалист по 

выполнению работ и оказанию услуг географической 

направленности)», утвержденный Приказом Минтруда 



№ п/п 
Код профессио-

нального стандарта 
Наименование профессионального стандарта 

России от 24.12.2020 N 954н "Об утверждении професси-

онального стандарта «Географ (Специалист по выполне-

нию работ и оказанию услуг географической направлен-

ности)» (Зарегистрировано в Минюсте России 04.02.2021 

N 62379) 

 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отноше-

ние к профессиональной деятельности выпускника, представлен в Таблице 2.  

Таблица 2 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отноше-

ние к профессиональной деятельности выпускника 

Код и наимено-

вание професси-

онального стан-

дарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование 

уровень 

квалифи-

кации 

наименование код 

уровень 

(подуро-

вень) 

квалифи-

кации 

01.001 

«Педагог» (пе-

дагогическая де-

ятельность в 

сфере дошколь-

ного, началь-

ного общего, ос-

новного общего, 

среднего общего 

образования) 

А 

Педагогическая 

деятельность по 

проектированию 

и реализации об-

разовательно го 

процесса в обра-

зовательных ор-

ганизациях до-

школьного, 

начального об-

щего, основного 

общего, сред-

него общего об-

разования 

6 

Общепедагогиче-

ская кая функция. 

Обучение 

А/01.6 6 

Воспитательная де-

ятельность 
А/02.6 6 

Развивающая дея-

тельность 
А/03.6 6 

В 

Педагогическая 

деятельность по 

проектированию 

и реализации ос-

новных общеоб-

разовательных 

программ 

5-6 

Педагогическая де-

ятельность по реа-

лизации программ 

основного и сред-

него общего обра-

зования 

В/03.6 6 

01.003 «Педагог 

дополнитель-

ного образова-

ния детей и 

взрослых» 

А 

Преподавание по 

дополнительным 

общеобразова-

тельным про-

граммам 

6 

Организация дея-

тельности обучаю-

щихся, направлен-

ной на освоение до-

полнительной об-

щеобразовательной 

программы 

А/01.6 6.1 

Организация досу-

говой деятельности 

обучающихся в 

процессе реализа-

ции дополнитель-

ной общеобразова-

тельной программы 

А/02.6 6.1 



Код и наимено-

вание професси-

онального стан-

дарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование 

уровень 

квалифи-

кации 

наименование код 

уровень 

(подуро-

вень) 

квалифи-

кации 

Обеспечение взаи-

модействия с роди-

телями (законными 

представителями) 

обучающихся, осва-

ивающих дополни-

тельную общеобра-

зовательную про-

грамму, при реше-

нии задач обучения 

и воспитания 

А/03.6 6.1 

Педагогический 

контроль и оценка 

освоения дополни-

тельной общеобра-

зовательной про-

граммы 

А/04.6 6.1 

Разработка про-

граммно-методиче-

ского обеспечения 

реализации допол-

нительной общеоб-

разовательной про-

граммы 

А/05.6 6.2 

04.005 «Экскур-

совод (гид)» 
С 

Проведение экс-

курсий 
6 

Разработка экскур-

сий 
С/01.6 6 

Проведение экскур-

сий 
С/02.6 6 

10.005 «Специа-

лист по вопро-

сам благо-

устройства и 

озеленения тер-

риторий и объ-

ектов» 

D 

Организация 

производства 

комплекса работ 

(благоустрой-

ство, озеленение, 

техническое об-

служивание, со-

держание) на 

территориях и 

объектах 

6 

Организация произ-

водства комплекса 

работ по благо-

устройству и озеле-

нению на террито-

риях и объектах 

D/01.6 6 

Организация произ-

водства комплекса 

работ по техниче-

скому обслужива-

нию и содержанию 

на территориях и 

объектах 

D/02.6 6 

Организация работ 

по мониторингу 

технического состо-

яния элементов бла-

гоустройства, со-

стояния зеленых 

насаждений и работ 

по инвентаризаци-

онному учету на 

территориях и объ-

ектах 

D/03.6 6 



Код и наимено-

вание професси-

онального стан-

дарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование 

уровень 

квалифи-

кации 

наименование код 

уровень 

(подуро-

вень) 

квалифи-

кации 

E 

Управление про-

изводством ком-

плекса работ 

(благоустрой-

ство, озеленение, 

техническое об-

служивание, со-

держание) на 

территориях и 

объектах и кон-

троль за произ-

водством ком-

плекса указан-

ных работ 

6 

Подготовка произ-

водства комплекса 

работ на террито-

риях и объектах 

E/01.6 6 

Материально-тех-

ническое обеспече-

ние производства 

комплекса работ на 

территориях и объ-

ектах 

E/02.6 6 

Оперативное управ-

ление производ-

ством комплекса 

работ на террито-

риях и объектах 

E/03.6 6 

Приемка и кон-

троль качества ре-

зультатов выпол-

ненных видов и эта-

пов комплекса ра-

бот на территориях 

и объектах 

E/04.6 6 

10.013 «Географ 

(Специалист по 

выполнению ра-

бот и оказанию 

услуг географи-

ческой направ-

ленности)» 

А 

Выполнение по-

левых и изыска-

тельских работ 

по получению 

информации фи-

зико-, соци-

ально-, эконо-

мико- и эколого-

географической 

Направленности 

(далее -геогра-

фической 

направленности) 

6 

Проведение поле-

вых изысканий по 

сбору первичной 

информации 

географической 

направленности 

A/01.6 6 

Проведение каме-

ральных 

изысканий по сбору 

первичной 

информации гео-

графической 

направленности 

A/02.6 6 

Обработка резуль-

татов (данных), 

полученных в ходе 

полевых 

изысканий (иссле-

дований) 

географической 

направленности, 

включая проведе-

ние лабораторных 

анализов проб и об-

разцов, 

обработку данных 

дистанционного 

зондирования, об-

работку 

результатов поле-

вых 

A/02.6 6 



 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

(по типам) 

Таблица 3 

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

 

Область профессио-

нальной деятельно-

сти  

(по Реестру Минтр-

уда) 

Типы задач 

профессио-

нальной де-

ятельности 

Задачи профессиональной дея-

тельности 

Объекты профессио-

нальной деятельно-

сти (или области зна-

ния) 

(при необходимости) 

01 Образование и 

наука (в сферах: обра-

зования; научных гео-

графических исследо-

ваний природных, 

экономических, соци-

альных, экологиче-

ских объектов и си-

стем на глобальном, 

национальном, регио-

нальном и локальном 

уровнях) 

педагогиче-

ский 
 проведение учебных занятий и 

внеклассной работы под руко-

водством специалиста более вы-

сокой квалификации по про-

граммам основного общего и 

среднего общего образования 

по географии (в сфере основ-

ного общего и среднего общего 

образования)  

  проведение учебных занятий 

по программам дополнитель-

ного образования (в сферах 

школьного краеведения и ту-

ризма) 

Образование, просве-

щение и здоровье насе-

ления. 

 

10 Архитектура, про-

ектирование, геоде-

зия, топография и ди-

зайн 

проектно-

производ-

ственный 

(проектно-

изыскатель-

ский) 

 

 сохранение природной среды, 

проектирование типовых при-

родоохранных мероприятий;  

 территориальное проектирова-

ние, градостроительное и ланд-

шафтное планирование;  

 мониторинг природных и соци-

ально-экономических процес-

сов, в том числе рекреации и ту-

ризма;  

 решение инженерно-географи-

ческих задач 

Природные, антропо-

генные, природно-хо-

зяйственные, эколого-

экономические, произ-

водственные, социаль-

ные, рекреационные, 

общественные терри-

ториальные и акваль-

ные системы и струк-

туры на националь-

ном, региональном и 

локальном уровнях, а 

также государственное 

планирование и регу-

лирование на разных 

уровнях, территори-

альное планирование, 

проектирование и про-

гнозирование, ком-

плексная географиче-

ская экспертиза всех 

форм хозяйственной 

деятельности;  

экологический, соци-

ально-экономический 

и статистический мо-

ниторинг;  

федеральные и регио-

нальные целевые про-

граммы социально-

экономического разви-

тия, в том числе устой-

чивого туризма;  



Область профессио-

нальной деятельно-

сти  

(по Реестру Минтр-

уда) 

Типы задач 

профессио-

нальной де-

ятельности 

Задачи профессиональной дея-

тельности 

Объекты профессио-

нальной деятельно-

сти (или области зна-

ния) 

(при необходимости) 

04 Культура и искус-

ство (в сфере экскур-

сионной деятельно-

сти) 

культурно-

просвети-

тельский 

 

 Оценка туристско-рекреацион-

ного потенциала территории и 

туристско-рекреационных по-

требностей населения, в зависи-

мости от региональной специ-

фики 

 Разработка и проведение ту-

ристских и экскурсионных 

маршрутов, составление экс-

курсионных программ 

Объекты природного и 

культурного наследия, 

туризм 

 

 

Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательных программ: бакалавр. 

Объем образовательной программы 240 зачетных единиц (далее – з.е.) вне зависи-

мости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации образо-

вательной программы с использованием сетевой формы, реализации образовательной про-

граммы по индивидуальному учебному плану.  

Объем ОПОП, реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 з.е. вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

основной образовательной программы по индивидуальному учебному плану (за исключе-

нием ускоренного обучения), а при ускоренном обучении – не более 80 з.е. 

Формы обучения: очная/заочная. 

Срок получения образования, включая каникулы, предоставляемые после прохож-

дения государственной итоговой аттестации (вне зависимости от применяемых образова-

тельных технологий) составляет: 

– в очной форме обучения – 4 года, 

– в заочной форме обучения – 5 лет. 

Образовательная программа реализуется на государственном языке Российской Фе-

дерации. 

К освоению образовательной программы допускаются лица, имеющие среднее об-

щее образование. 

ОПОП может реализовываться с применением электронного обучения и дистанци-

онных образовательных технологий. При обучении лиц с ограниченными возможностями 

здоровья электронное обучение и дистанционные образовательные технологии должны 

предусматривать возможность приема-передачи информации в доступных для них формах. 

 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной про-

граммы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками  
 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

 

 

 

 

 

 

 



Таблица 4 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  
 

Категория уни-

версальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достиже-

ния универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, крити-

ческий анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя ее ба-

зовые составляющие. 

УК-1.2. Определяет и ранжирует информа-

цию, требуемую для решения поставленной 

задачи. 

УК-1.3. Осуществляет поиск информации 

для решения поставленной задачи по различ-

ным типам запросов. 

УК-1.4. При обработке информации отли-

чает факты от мнений, интерпретаций, оце-

нок, формирует собственные мнения и суж-

дения, аргументирует свои выводы и точку 

зрения. 

УК-1.5. Рассматривает и предлагает возмож-

ные варианты решения поставленной задачи, 

оценивая их достоинства и недостатки. 

Разработка и ре-

ализация проек-

тов 

УК-2 Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и вы-

бирать оптимальные спо-

собы их решения, исходя 

из действующих право-

вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.1. Определяет круг задач в рамках по-

ставленной цели, определяет связи между 

ними. 

УК-2.2. Предлагает способы решения по-

ставленных задач и ожидаемые результаты; 

оценивает предложенные способы с точки 

зрения соответствия цели проекта. 

УК-2.3. Планирует реализацию задач в зоне 

своей ответственности с учетом имеющихся 

ресурсов и ограничений, действующих пра-

вовых норм. 

УК-2.4. Выполняет задачи в зоне своей от-

ветственности в соответствии с запланиро-

ванными результатами и точками контроля, 

при необходимости корректирует способы 

решения задач. 

Командная ра-

бота и лидер-

ство 

УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в ко-

манде 

УК-3.1. Определяет свою роль в социальном 

взаимодействии и командной работе, исходя 

из стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели. 

УК-3.2. При реализации своей роли в соци-

альном взаимодействии и командной работе 

учитывает особенности поведения и инте-

ресы других участников. 

УК-3.3. Анализирует возможные послед-

ствия личных действий в социальном взаи-

модействии и командной работе и строит 

продуктивное взаимодействие с учетом 

этого. 



Категория уни-

версальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достиже-

ния универсальной компетенции 

УК-3.4. Осуществляет обмен информацией, 

знаниями и опытом с членами команды; оце-

нивает идеи других членов команды для до-

стижения поставленной цели. 

УК-3.5. Соблюдает нормы и установленные 

правила командной работы, несёт личную 

ответственность за результат. 

Коммуникация УК-4 Способен осу-

ществлять деловую ком-

муникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает стиль общения на русском 

языке в зависимости от цели и условий парт-

нерства; адаптирует речь, стиль общения и 

язык жестов к ситуациям взаимодействия. 

УК-4.2. Ведет деловую переписку на рус-

ском языке с учетом особенностей стили-

стики официальных и неофициальных пи-

сем. 

УК-4.3. Ведет деловую переписку на ино-

странном языке с учетом особенностей сти-

листики официальных и неофициальных пи-

сем и социокультурных. 

УК-4.4. Выполняет для личных целей пере-

вод официальных и профессиональных тек-

стов с иностранного языка на русский, с рус-

ского языка на иностранный. 

УК-4.5. Публично выступает на русском 

языке, строит свое выступление с учетом 

аудитории и цели общения. 

УК-4.6. Устно представляет результаты 

своей деятельности на иностранном языке, 

может поддержать разговор в ходе их обсуж-

дения. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 Способен воспри-

нимать межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историче-

ском, этическом и фило-

софском контекстах 

УК-5.1. Интерпретирует историю России в 

контексте мирового исторического развития. 

УК-5.2. Учитывает при социальном и про-

фессиональном общении историческое 

наследие и социокультурные традиции раз-

личных социальных групп, этносов и кон-

фессий, включая мировые религии, фило-

софские и этические учения. 

УК-5.3. Придерживается принципов недис-

криминационного взаимодействия при лич-

ном и массовом общении в целях выполне-

ния профессиональных задач и усиления со-

циальной интеграции. 

Самоорганиза-

ция и самораз-

витие (в том 

числе здоро-

вьесбережение) 

УК-6 Способен управ-

лять своим временем, вы-

страивать и реализовы-

вать траекторию самораз-

вития на основе принци-

пов образования в тече-

ние всей жизни 

УК-6.1. Использует инструменты и методы 

управления временем при выполнении кон-

кретных задач, проектов, при достижении 

поставленных целей. 

УК-6.2. Определяет приоритеты собствен-

ной деятельности, личностного развития и 

профессионального роста. 

УК-6.3. Оценивает требования рынка труда 



Категория уни-

версальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достиже-

ния универсальной компетенции 

и предложения образовательных услуг для 

выстраивания траектории собственного про-

фессионального роста.  

УК-6.4. Строит профессиональную карьеру 

и определяет стратегию профессионального 

развития. 

УК-7 Способен поддер-

живать должный уровень 

физической подготовлен-

ности для обеспечения 

полноценной социальной 

и профессиональной дея-

тельности 

УК-7.1. Выбирает здоровьесберегающие 

технологии для поддержания здорового об-

раза жизни с учетом физиологических осо-

бенностей организма. 

УК-7.2. Планирует свое рабочее и свободное 

время для оптимального сочетания физиче-

ской и умственной нагрузки и обеспечения 

работоспособности. 

УК-7.3. Соблюдает и пропагандирует нормы 

здорового образа жизни в различных жиз-

ненных ситуациях и в профессиональной де-

ятельности. 

Безопасность 

жизнедеятельно-

сти 

УК-8 Способен создавать 

и поддерживать в повсе-

дневной жизни и в про-

фессиональной деятель-

ности безопасные усло-

вия жизнедеятельности 

для сохранения природ-

ной среды, обеспечения 

устойчивого развития об-

щества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 

УК-8.1. Анализирует факторы вредного вли-

яния на жизнедеятельность элементов среды 

обитания (технических средств, технологи-

ческих процессов, материалов, зданий и со-

оружений, природных и социальных явле-

ний). 

УК-8.2. Идентифицирует опасные и вредные 

факторы в рамках осуществляемой деятель-

ности. 

УК-8.3. Создает и поддерживает безопасные 

условия собственной жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества. 

УК-8.4. Соблюдает правила техники без-

опасности в повседневной жизни и при вы-

полнении работ в области профессиональной 

деятельности. 

УК-8.5. Выявляет проблемы, связанные с 

нарушениями техники безопасности на рабо-

чем месте; предлагает мероприятия по 

предотвращению чрезвычайных ситуаций. 

УК-8.6. Соблюдает и разъясняет правила по-

ведения при возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов; оказывает 

первую помощь, описывает способы участия 

в восстановительных мероприятиях. 



Категория уни-

версальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достиже-

ния универсальной компетенции 

Инклюзивная 

компетентность 

УК-9 Способен исполь-

зовать базовые дефекто-

логические знания в со-

циальной и профессио-

нальной сферах 

УК-9.1. Использует базовые дефектологиче-

ские знания в сфере правовых особенностей 

осуществления труда инвалидов 

УК-9.2. Выявляет социальные отличия и 

определяет ценности в сфере инклюзивной 

деятельности индивида 

УК-9.3. Соблюдает принципы недискрими-

национного взаимодействия при коммуника-

ции в различных сферах жизнедеятельности 

с лицами, имеющими различные психофизи-

ческие особенности, психические и (или) фи-

зические недостатки. 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансо-

вая грамотность 

УК-10 Способен прини-

мать обоснованные эко-

номические решения в 

различных областях жиз-

недеятельности 

УК-10.1. Анализирует и применяет базовые 

принципы функционирования экономики и 

экономического развития, верно интерпрети-

рует цели и формы участия государства в 

экономике.  

УК-10.2. Применяет методы личного эконо-

мического и финансового планирования для 

достижения текущих и долгосрочных финан-

совых целей, использует финансовые ин-

струменты для управления личными финан-

сами (личным бюджетом), контролирует 

собственные финансовые и экономические 

риски. 

Гражданская по-

зиция 

УК-11 Способен форми-

ровать нетерпимое отно-

шение к коррупционному 

поведению 

УК-11.1. Выявляет сущность коррупцион-

ного поведения, идентифицирует формы его 

проявления в различных сферах обществен-

ной жизни. 

УК-11.2. Анализирует и правильно приме-

няет действующие правовые нормы, обеспе-

чивающие борьбу с коррупцией в различ-

ных областях жизнедеятельности, также 

способы профилактики коррупции и форми-

рования нетерпимого отношения к ней. 

 УК-11.3. Идентифицирует и оценивает кор-

рупционные риски, проявляет нетерпимое 

отношение к коррупционному поведению. 

 

  



4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения 

Таблица 5 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Категория об-

щепрофессио-

нальных ком-

петенций 

Код и наименование обще-

профессиональной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Математическая 

и естественнона-

учная подго-

товка 

ОПК-1. Способен применять 

базовые знания в области ма-

тематических и естествен-

ных наук, знания фундамен-

тальных разделов наук о 

Земле при выполнении работ 

географической направлен-

ности 

ОПК-1.1. Проводит формализацию и решение 

профессиональных задач на основе базовых зна-

ний математического цикла 

ОПК-1.2. Осуществляет решение профессио-

нальных задач на основе базовых знаний есте-

ственнонаучного цикла 

ОПК-1.3. Использует теоретические знания о 

ландшафтной сфере Земли и отдельных ее со-

ставляющих при выполнении работ географиче-

ской направленности  

ОПК-1.4. Использует теоретические знания о за-

кономерностях территориальной организации 

общества, особенностях взаимодействия обще-

ства и природы при выполнении работ географи-

ческой направленности. 

Фундаменталь-

ные основы про-

фессиональной 

деятельности 

ОПК-2. Способен применять 

теоретические знания о зако-

номерностях и особенностях 

развития и взаимодействия 

природных, производствен-

ных и социальных террито-

риальных систем при реше-

нии задач профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.1. Использует знания об особенностях 

развития природных систем разного ранга при 

решении задач профессиональной деятельности 

ОПК-2.2. Использует знания об особенностях 

взаимодействия природных, производственных 

и социальных систем на разных территориаль-

ных уровнях при решении задач профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-2.3. Использует знания о рациональном ис-

пользования природных ресурсов и охране жи-

вой природы при решении задач профессиональ-

ной деятельности оптимизации  

ОПК-3. Способен применять 

базовые географические под-

ходы и методы при проведе-

нии комплексных и отрасле-

вых географических исследо-

ваний на разных территори-

альных уровнях 

ОПК-3.1. Использует знание базовых методов 

отраслевых и комплексных географических ис-

следований 

ОПК-3.2. Применяет картографические матери-

алы, космические и аэрофотоснимки при прове-

дении исследований и работ географической 

направленности 

ОПК-3.3. Применяет методы полевых исследо-

ваний для сбора географической информации и 

данных 

Применение ин-

формационно-

коммуникацион-

ных технологий 

ОПК-4. Способен использо-

вать стандартные программ-

ные продукты, информаци-

онные базы данных для ре-

шения задач профессиональ-

ной деятельности в области 

наук о Земле с учетом требо-

ваний информационной без-

опасности 

ОПК-4.1. Использует знания информационно-

коммуникационных технологий для решения 

стандартных задач в области географических ис-

следований 

ОПК-4.2. Выбирает способы обработки данных 

и программные средства, для решения стандарт-

ных задач профессиональной деятельности 

с учетом основных требований информационной 

безопасности 

ОПК-5. Способен осуществ-

лять сбор, обработку, пер-

вичный анализ и визуализа-

цию географических данных 

ОПК-5.1. Применяет современные методы по-

иска, обработки и анализа информации из раз-

личных источников и баз данных 



Категория об-

щепрофессио-

нальных ком-

петенций 

Код и наименование обще-

профессиональной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

с использованием геоинфор-

мационных технологий 

ОПК 5.2. Использует знания в области геоин-

форматики и ГИС-технологий, пользуется стан-

дартными программными продуктами для обра-

ботки и визуализации географических данных 

ОПК-5.3. Понимает значение информации в раз-

витии цифрового общества и современные тех-

нологии работы с информацией. 

ОПК-5.4. Применяет существующие средства 

реализации информационных технологий (мето-

дические, информационные, математические, ал-

горитмические, технические и программные) 

при решении задач профессиональной деятель-

ности. 

Распростране-

ние результатов 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

ОПК-6. Способен проекти-

ровать, представлять, защи-

щать и распространять ре-

зультаты своей профессио-

нальной и научно-исследова-

тельской деятельности 

ОПК-6.1. Определяет цель задачи, обосновывает 

актуальность и разрабатывает логическую схему 

проекта в области географических исследований 

ОПК-6.2. Формулирует выводы, практические 

рекомендации, оценивает полученные резуль-

таты, защищает их в ходе обсуждения 

ОПК-6.3. Представляет результаты исследова-

тельского проекта в форме научного текста/до-

клада 

 

4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния  

Таблица 6 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
 

Задача ПД 

Объект или 

область зна-

ния 

Код и наимено-

вание професси-

ональной компе-

тенции 

Код и наименование инди-

катора достижения профес-

сиональной компетенции 

Основа-

ние (ПС, 

анализ 

опыта 
Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

 прове-

дение учебных 

занятий и вне-

классной ра-

боты под руко-

водством спе-

циалиста более 

высокой квали-

фикации по 

программам 

основного об-

щего и сред-

него общего 

образования по 

географии;  

 реали-

зация общеоб-

разовательных 

общеразвиваю-

щих программ 

Образователь-

ный процесс и 

образователь-

ные  

программы в  

сфере общего, 

среднего об-

щего, среднего 

специального 

и дополнитель-

ного  

образования 

 

ПК-1. Способен 

проводить учебные 

занятия и внекласс-

ные мероприятия 

под руководством 

специалиста более 

высокой квалифика-

ции по программам 

основного общего и 

среднего общего об-

разования по геогра-

фии. 

 

ПК-1.1. Демонстрирует знание 

содержания программам основ-

ного общего и среднего общего 

образования по географии и 

и организационных моделей обу-

чения географии. 

ПК-1.2. Демонстрирует знание 

содержания и организационных 

моделей внеурочной деятельно-

сти обучающихся, способов 

диагностики ее результативности. 

ПК-1.3. Разрабатывает образова-

тельные программы внеурочной 

деятельности для достижения 

планируемых результатов, 

отбирает диагностический ин-

струментарий для оценки дина-

мики процесса воспитания и со-

циализации обучающихся. 

ПК-1.4. Осуществляет реализа-

цию образовательных программ 

01.001 Пе-

дагог (пе-

дагогиче-

ская дея-

тельность 

в до-

школь-

ном, 

начальном 

общем, 

основном 

общем, 

среднем 

общем об-

разова-

нии; вос-

питатель, 

учитель)  

 



Задача ПД 

Объект или 

область зна-

ния 

Код и наимено-

вание професси-

ональной компе-

тенции 

Код и наименование инди-

катора достижения профес-

сиональной компетенции 

Основа-

ние (ПС, 

анализ 

опыта 
в сфере допол-

нительного об-

разования де-

тей и молодежи 

внеурочной деятельности и 

оценку их результативности 

ПК-2. Способен 

участвовать под ру-

ководством специа-

листа более высокой 

квалификации в ор-

ганизации научно-

исследовательской, 

проектной и иной 

деятельности обуча-

ющихся по геогра-

фии 

ПК-2.1. Владеет теоретическими 

основами проектной и исследова-

тельской деятельности обучаю-

щихся по географии 

ПК-2.2. Демонстрирует знание 

содержания и организационных 

моделей научно-исследователь-

ской и проектной деятельности 

обучающихся по географии в си-

стеме школьного образования. 

ПК-2.3 Способен под руковод-

ством специалиста более высокой 

квалификации организовать ис-

следовательскую работу обучаю-

щихся по географии  

ПК-3. Способен к 

организации дея-

тельности учащихся, 

направленной на 

освоение дополни-

тельной общеобра-

зовательной  

программы 

ПК-3.1 Способен к реализации 

дополнительных общеобразова-

тельным программ. 

ПК-3.2 Способен осуществлять 

педагогический контроль и 

оценку освоения дополнительной 

общеобразовательной про-

граммы.  

ПК-3.3. Способен к организации 

поддержки и сопровождения про-

фессионального самоопределе-

ния обучающихся при реализации 

дополнительных общеобразова-

тельных программ соответствую-

щей направленности 

01.003 Пе-

дагог до-

полни-

тельного 

образова-

ния детей 

и взрос-

лых 

ПК-4. Способен ор-

ганизовать турист-

ские походы, экспе-

диции, путешествии 

с обучающимися  

 

ПК-4.1 Способен к работе с несо-

вершеннолетними в качестве ру-

ководителей экскурсий, турист-

ских походов, экспедиций, путе-

шествий с обучающимися. 

ПК-4.2 Способен использовать на 

занятиях педагогически обосно-

ванные формы, методы, средства 

и приемы организации деятельно-

сти учащихся (в том числе инфор-

мационно-коммуникационные 

технологии (ИКТ), электронные 

образовательные и информацион-

ные ресурсы). 

ПК-4.3. Способен устанавливать 

педагогически целесообразные 

взаимоотношения с учащимися, 

родителями, использовать раз-

личные средства педагогической 

поддержки учащихся.  

Тип задач профессиональной деятельности: проектно-производственный (проектно-изыскательский) 

 сохранение 

природной 

среды, проек-

тирование ти-

 территори-

альные и ак-

вальные при-

родные, ан-

тропогенные, 

ПК-5. Способен вы-

полнять полевые и 

изыскательские ра-

боты по сбору пер-

вичной информации 

физико-, социально-, 

ПК-5.1   Способен применять ме-

тоды полевых исследований, тех-

нические средства, оборудование 

и инструментарий для сбора гео-

графической информации в поле-

вых условиях. 

10.013 

Географ 

(Специа-

лист по вы-

полнению 

работ и 

оказанию 



Задача ПД 

Объект или 

область зна-

ния 

Код и наимено-

вание професси-

ональной компе-

тенции 

Код и наименование инди-

катора достижения профес-

сиональной компетенции 

Основа-

ние (ПС, 

анализ 

опыта 
повых приро-

доохранных 

мероприятий;  

 территори-

альное проек-

тирование, 

ландшафтное 

планирова-

ние;  

 мониторинг 

природных и 

социально-

экономиче-

ских, в том 

числе рекреа-

ционных; 

 организация 

работ по мо-

ниторингу 

технического 

состояния 

элементов 

благоустрой-

ства, состоя-

ния зеленых 

насаждений и 

работ по ин-

вентаризаци-

онному учету 

на террито-

риях, аквато-

риях и объек-

тах; 

 систем и про-

цессов; 

 

природно-хо-

зяйственные 

системы раз-

ного уровня, 

в том числе 

рекреацион-

ные;  

 особо охра-

няемые при-

родные тер-

ритории и ак-

ватории;  

 ландшафтное 

планирова-

ние на раз-

ных уровнях; 

 географиче-

ская экспер-

тиза всех 

форм хозяй-

ственной дея-

тельности;  

 

экономико-геогра-

фической направ-

ленности  

ПК-5.2 Способен применять 

карты различных видов и масшта-

бов, данные дистанционного зон-

дирования Земли, пространствен-

ные данные и геоинформацион-

ные сервисы и системы для про-

ведения полевых изысканий гео-

графической направленности. 

ПК-5.3 Способен использовать 

стандартное программное обеспе-

чение, применяемое для первич-

ной обработки полевой информа-

ции 

услуг гео-

графиче-

ской 

направлен-

ности) 

 

ПК-6. Способен 

проводить обра-

ботку результатов 

(данных), получен-

ных в ходе полевых 

изысканий (исследо-

ваний) географиче-

ской направленно-

сти, включая прове-

дение лабораторных 

анализов проб и об-

разцов, обработку 

данных дистанцион-

ного зондирования, 

обработку результа-

тов полевых наблю-

дений за социаль-

ными процессами, 

туристско-рекреаци-

онной деятельно-

стью 

ПК-6.1 Способен применять ме-

тоды географических исследова-

ний для обработки, анализа и син-

теза географической информа-

ции, географического прогнози-

рования, планирования и проек-

тирования природоохранной и хо-

зяйственной деятельности. 

ПК-6.2. Способен использовать 

геоинформационные системы для 

сбора, обработки и анализа про-

странственных данных. 

ПК-6.3 Способен применять ме-

тоды географического райониро-

вания для систематизации инфор-

мации о компонентах природы и 

общества  
ПС 

10.013 

Географ 

(Специа-

лист по вы-

полнению 

работ и 

оказанию 

услуг гео-

графиче-

ской 

направлен-

ности) 

 

ПК-7. Способен 

проводить ком-

плексную диагно-

стику состояния 

природных и при-

родно-хозяйствен-

ных территориаль-

ных и аквальных си-

стем, в том числе ре-

креационных систем 

и особо охраняемых 

природных террито-

рий и акваторий  

  

ПК-7.1. Способен готовить ана-

литические материалы географи-

ческой направленности в целях 

оценки состояния, прогнозирова-

ния, планирования и управления 

природными и природно-хозяй-

ственными (рекреационными) 

территориальными системами, в 

том числе особо охраняемыми 

природными территориями. 

ПК-7.2. Способен диагностиро-

вать проблемы охраны природы, 

разрабатывать практические ре-

комендации по ее охране, решать 

инженерно-географические за-

дачи.  

ПК-7.3. Способен моделировать 

функционирование и развитие 

природных, природно-хозяй-

ственных территориальных и ак-

вальных систем, в том числе 

особо охраняемых и рекреацион-

ных 

ПК-8 Способен ор-

ганизовать работы 

ПК-8.1 Способен применять ме-

тоды оценки состояния террито-

рий и объектов благоустройства и 

П С 

10.005 



Задача ПД 

Объект или 

область зна-

ния 

Код и наимено-

вание професси-

ональной компе-

тенции 

Код и наименование инди-

катора достижения профес-

сиональной компетенции 

Основа-

ние (ПС, 

анализ 

опыта 
по мониторингу тех-

нического состояния 

элементов благо-

устройства, состоя-

ния зеленых насаж-

дений и работ по ин-

вентаризационному 

учету на террито-

риях и объектах 

озеленения, в том числе с приме-

нением контрольно-измеритель-

ных приборов. 

ПК-8.2 Способен устанавливать 

причины повреждений и наруше-

ния состояния элементов благо-

устройства и озеленения.  

ПК-8.3 Способен составлять по 

данным мониторинга и инвента-

ризационного учета планы терри-

торий и объектов различных мас-

штабов 

Специа-

лист по 

благо-

устройству 

и озелене-

нию терри-

торий и 

объектов. 

 

Тип задач профессиональной деятельности: культурно-просветительский 

Оказание 

 экскурсион-

ных услуг 

 

Туристско-ре-

креационные 

ресурсы; 

особо охраняе-

мые природ-

ные террито-

рии и аквато-

рии;  

объекты при-

родного и 

культурного 

наследия; 

правовые ос-

новы турист-

ской деятель-

ности, отрасле-

вые стандарты  
 

ПК-9. Способен оце-

нивать туристско-ре-

креационный потен-

циал территории и 

туристско-рекреаци-

онные потребности 

населения, в зависи-

мости от региональ-

ной специфики 

ПК-9.1. Способен использовать в 

профессиональной деятельности 

знание правовых основ турист-

ской деятельности и отраслевых 

стандартов.  
ПК-9.2. Владеет методиками 

оценки рекреационных ресурсов 

и туристско-рекреационного по-

тенциала территории. 

ПК-9.3. Владеет навыками ана-

лиза туристско-рекреационных 

потребностей, и выявления рекре-

ационной и туристской активно-

сти 

ПС   

04.005 
Экскурсо-

вод (гид) 

ПК-10. Способен 

разрабатывать и 

проводить турист-

ские и экскурсион-

ные маршруты 

ПК-10.1. Владеет теоретиче-

скими основами разработки ту-

ристских и экскурсионных марш-

рутов и составления экскурсион-

ных программ с опорой на норма-

тивно-правовую базу регулирова-

ния туризма в РФ. 

ПК-10.2. Способен разрабаты-

вать, организовывать и проводить 

туристские и экскурсионные 

маршруты. 

ПК-10.3. Способен применять ме-

тодические приемы и методы в 

соответствии с программой экс-

курсионного обслуживания, ис-

пользовать технические средства 

при проведении экскурсий 

 

Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

5.1. Структура и объем образовательной программы 

 

Структура образовательной программы включает обязательную часть и часть, фор-

мируемую участниками образовательных отношений.  

Образовательная программа состоит из трех блоков: 

Блок 1 "Дисциплины (модули)", который включает дисциплины (модули), относя-

щиеся к обязательной части ОПОП, а также дисциплины (модули), относящиеся к части 

ОПОП, формируемой участниками образовательных отношений; 



Блок 2 "Практика", который включает практики, относящиеся к обязательной части 

ОПОП, а также практики, относящиеся к части ОПОП, формируемой участниками образо-

вательных отношений; 

Блок 3 "Государственная итоговая аттестация", который в полном объеме относится 

к обязательной части программы. 

 

 

Таблица 7 

Структура и объем ОПОП 

Структура образовательной программы 
Объем образовательной программы 

и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 160 

Блок 2 Практика не менее 20 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6-9 

Объем образовательной программы  240 

 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

составляет не менее 40% общего объема ОПОП. 

 

5.2. Типы практики  

 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. 

Типы учебной практики: 

– ознакомительная; 

– педагогическая. 

Способы проведения учебных практик:  

– стационарная,  

– выездная; 

– выездная полевая.  

Типы производственной практики:  

– педагогическая практика; 

– технологическая (проектно-технологическая) практика; 

– преддипломная практика. 

Способы проведения производственных практик:  

– стационарная,  

– выездная; 

– выездная полевая.  

 

5.3. Учебный план и календарный учебный график  

 

В учебном плане указан перечень дисциплин (модулей), практик, аттестационных 

испытаний государственной итоговой аттестации обучающихся, других видов учебной де-

ятельности с указанием их объема в зачетных единицах, последовательности и распределе-

ния по периодам обучения. В учебном плане выделен объем работы обучающихся во взаи-

модействии с преподавателем (по видам учебных занятий) и самостоятельной работы обу-

чающихся. Для каждой дисциплины (модуля) и практики указана форма промежуточной 

аттестации обучающихся. 

Календарный учебный график устанавливает последовательность и продолжитель-

ность теоретического обучения, промежуточных и государственной итоговой аттестаций, 

практик и каникул обучающихся. 



 

5.4. Программы дисциплин (модулей) и практик  

 

В ОПОП представлены рабочие программы всех дисциплин (модулей), включая 

элективные и факультативные, а также всех видов (типов) практик. 

 

5.5. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучаю-

щихся 

 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисци-

плин (модулей) и прохождения практик, промежуточная аттестация обучающихся – оцени-

вание промежуточных и окончательных результатов обучения по дисциплинам (модулям) 

и прохождения практик (в том числе результатов курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ). 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтап-

ным требованиям ОПОП созданы и утверждены фонды оценочных средств для проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) 

и практикам. 

Фонд оценочных средств включает задания, обязательные для выполнения обучаю-

щимся, позволяющие ему приобрести теоретические знания и практические навыки, а 

также решать профессиональные задачи, соотнесенные с обобщенными трудовыми функ-

циями профессиональных стандартов, а также основные требования к выполнению зада-

ний, методические рекомендации к их выполнению и критерии оценивания. 

 

5.6. Государственная итоговая аттестация 

 

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) проводится в целях определе-

ния соответствия результатов освоения обучающимися образовательной программы требо-

ваниям ФГОС ВО и осуществляется после выполнения обучающимися учебного плана или 

индивидуального учебного плана в полном объеме. 

ГИА по образовательной программе включает: 

– подготовку к процедуре защиты и защиту выпускной квалификационной работы. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучаю-

щимся работу, которая решает конкретную актуальную задачу, и соответствует видам и за-

дачам профессиональной деятельности выпускника, соотносящимся с выбранными профес-

сиональными стандартами. 

 

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

 

Университет располагает материально-технической базой, представляющей собой 

учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных образовательной 

программой, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав ко-

торых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и практик. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 

РГГМУ из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), как на территории университета, так и вне 

ее.  

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(конкретный состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) практик и 

обновляется при необходимости). 



Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных 

и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей) и обновляется (при необходимости). 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работни-

ками РГГМУ, а также лицами, привлекаемыми университетом к реализации ОПОП на иных 

условиях. 

Квалификация педагогических работников РГГМУ отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах. 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников университета, 

участвующих в реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых университетом к реализации об-

разовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).  

Не менее 5 процентов численности педагогических работников университета, участ-

вующих в реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых университетом к реализации образова-

тельной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведен-

ного к целочисленным значениям), являются  руководителями и (или) работниками иных ор-

ганизаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответ-

ствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж 

работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).  

Не менее 60 процентов численности педагогических работников университета и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности университета на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 

степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признавае-

мую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное 

в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест про-

хождения практик учитывает состояние здоровья и требования по доступности для данных 

обучающихся. 

 

 




